OSRODEI%S%%OBL[EENS'A LAWODOWEGO Oswiadczenie o stanie kontroli zarzgdczej

LKOWIE
%5 "1?-10 Sﬁljyké?vg MACIEJ BAU(]%(R—O 1;.)0. DYREKTORA
obileszkKow KA
NIP 733-1342-672, R 10101
tel. 42 710-90-90, fagfi&” 71 0_92§§ZKOLENIA ZAWODa(?:)S;{]EZ((:)i)4 W DOBIESZKOWIE
Z
Dzial IV

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej
kontroli zarzadczej, tj. dzialan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow i zadan w sposéb
zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczeg6lnosci dla zapewnienia:
— zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewngtrznymi,
— skutecznosci i efektywnosci dziatania,
— wiarygodnosci sprawozdan,
— ochrony zasobdw,
— przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,
— efektywnosci i skuteczno$ci przeplywu informacji,
— zarzadzania ryzykiem,
os$wiadczam, ze w kierowanej przeze mnie komorce organizacyjnej
Ofrodek Szkolenia Zawodowego w Dobieszkowie , 95-010 Strykéw Dobieszkow 70
Cresé A

w wystarczajagcym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.
Cze$¢ B :
X W ograniczonym stopniu funkcjonowala adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadeza.
Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadezej wraz z planowanymi dziataniami, ktére
zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaty opisane w dziale II
o$wiadczenia.
Cresé CY
Minie funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.
Zastrzezenia dotyczgce funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dzialaniami, kt6re
zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaly opisane w dziale I
o$wiadczenia.
Czesé D
Niniejsze oswiadczenie opiera si¢ na mojej ocenie i informacjach dostgpnych w czasie sporzgdzania
niniejszego o$wiadczenia pochodzacych z:
x monitoringu realizacji celéw i zadan,
x samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kontroli zarzadcze;j,
X procesu zarzadzania ryzykiem,
Jaudytu wewnetrznego,
x kontroli wewngtrznych,
[dkontroli zewnetrznych,
Qinnych Zrédet informacii:

....................................................................................................................................................................

Jednoczesnie oswiadczam, Ze nie sg mi znane inne fakty lub okolicznos$ci, ktdre moglyby wptyna¢ na
tre$¢ niniejszego o§wiadczenia.

.Dobieszkéw, dn. 12.02.2015 r.
(podpis Jeerownika komorki organizacyjnej)



Dzial 1Y

1. Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubiegtym.

Glowne zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej w OSZ w Dobieszkowie dotyczg :
a) niepelnego wdrozenia systemu zarzadzania ryzykiem

b) sporadycznego zaniedbania monitoringu realizacji celéw i wyznaczonych zadan.

¢) niewystarczajacej ilosci szkolen dla pracownikow

d) niewystarczajacej efektywnosci komunikacji wewnetrznej

e) wystepowania niedoskonalych mechanizméw przekazywania informacji , w ramach komunikacji
pomigdzy poszczegdlnymi komdrkami organizacyjnymi.

Nalezy opisac przyczyny zlozenia zastrzezeni w zakresie funkcjonowania kontroli zarzgdczej, np. istotng stabosé kontroli
zarzqdcezej, istotng nieprawidlowosé w funkcjonowaniu jednostki sektora finanséw publiczuych albo dziatu administracyi
samorzqdowej, istotny cel lub zadanie, ktcre nie zostaly zrealizowane, niewystarczajgcy monitoring kontroli zarzgdczej, wraz
z podaniem, jezeli to mozliwe, elementu, ktdrego zastrzezenia dotyczq, w szczegdlnosci: zgodnosci dziatalnosci z przepisami
prawa oraz procedurami wewnetrznymi, skutecznosci i efektywnoSci dzialania, wiarygodnosSci sprawozdah, ochrony
zasobow, przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania, efekiywnosci i skutecznosci przepbywu informacji lub
zarzqdzania ryzykiem.

2. Planowane dziatania, ktére zostana podj¢te w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadezej.
a) kontynuacja wdrazania procedur zarzadzania ryzykiem

b) ciggle monitorowanie realizacji celéw i wyznaczonych zadan oraz comiesigczne ich rozhczame
¢) zwiekszenie liczby szkolen dla pracowmkow podnoszacych kwalifikacje.

d) zwiekszenie nadzoru nad operacjami finansowymi

e) wprowadzenie dodatkowych kontroli sprawdzajacych w poszczegdlnych dziatach

f) prowadzenie rozméw dyscyplinujacych i dziatalnosci informacyjnej w zakresie obowigzkéw
pracowniczych

Nalezy opisa¢ kluczowe dziatania, ktore zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzqdczej w odniesieniu
do ztozonych zastrzezen, wraz z podaniem terminy ich realizacji.

Dzial TII®
Dziatania, ktére zostaly podjete w ubiegltym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej.
1. Dzialania, kt6re zostaty zaplanowane na rok, ktérego dotyczy oswiadczenie:

....................................................................................................................................................................

Nalezy opisaé najistoiniejsze dziatania, jakie zostaly podjete w roku, ktérego dotyczy niniejsze oswiadczenie w odniesieniu
do planowanyeh dziatan wskazanyeh w dziale II o$wiadczenia za rok poprzedzajqcy rok, kidrego dotyczy niniejsze
oSwiadczenie.

2. Pozostate dzialania:

Nalezy opisaé najistotniejsze dziatania, niezaplanowane w o$wiadczeniu za rok poprzedzajqcy rok, kidrego dotyczy niniejsze
o$wiadczenie, jezeli takie dziatania zostaly podjete.

Objasnienia:

1) W dziale I, w zaleznosci od wynikéw oceny stanu kontroli zarzgdczej, wypelnia sig tylko jedng czgs$¢ z czgsci A albo B,
albo C przez zaznaczenie znakiem ,,X* odpowiedniego wiersza. Pozostate dwie czgsci wykresla sig. Czgs¢ D wypelnia sig
niezaleznie od wynikéw oceny stanu kontroli zarzadczej.

2) Cze$é A wypelnia si¢ w przypadku, gdy kontrola zarzadcza w wystarczajgcym stopniu zapewnita igcznie wszystkie
nastepujace elementy: zgodno$¢ dzialalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewngtrznymi, skutecznosé i
efektywnos¢ dzialania, wiarygodno$¢ sprawozdan, ochron¢ zasob6w, przestrzeganie i promowanie zasad etycznego
postepowania, efektywnos¢ i skuteczno$é przeptywu informacji oraz zarzadzanie ryzykiem.

3) Czesé B wypehnia si¢ w przypadku, gdy kontrola zarzadcza nie zapewnita w wystarczajacym stopniu jednego lub wigcej z
wymienionych elementéw: zgodnosci dzialalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewngtrznymi, skutecznosei i
efektywnosci dziatania, wiarygodnosci sprawozdasi, ochrony zasobéw, przestrzegania i promowania zasad etycznego
postepowania, efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji lub zarzgdzania ryzykiem, z zastrzezeniem przypisu 4.

4) Cze$é C wypelia sie¢ w przypadku, gdy kontrola zarzgdcza nie zapewnita w wystarczajagcym stopniu zadnego z
wymienionych elementéw: zgodno$ci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewngtrznymi, skutecznosci i
efektywnosci dziatania, wiarygodnodci sprawozdaf, ochrony zasob6w, przestrzegania i promowania zasad etycznego
postepowania, efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji oraz zarzadzania ryzykiem.

5) Dziat Il sporzadzany jest w przypadku, gdy w dziale I niniejszego o$wiadczenia zaznaczono czesé B albo C.

6) Dziat ITI sporzadza sie w przypadku, gdy w dziale I oswiadczenia za rok poprzedzajacy rok, ktérego dotyczy niniejsze
o$wiadczenie, byta zaznaczona czg$é B albo C lub gdy w roku, ktérego dotyczy niniejsze o$wiadczenie, byly podejmowane

inne niezaplanowane dzialania majace na celu poprawe funkcjonowania kontroli zarzadcze;.
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