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Załącznik nr 6 do Umowy 
do umowy nr ……….z dnia ……… .2023 r. 

 

 

WYKAZ STANOWISK  

Wymagane zatrudnienie na umowę o pracę  

 

 

WYKAZ STANOWISK  

A B C D E 

Lp. Imię i Nazwisko 
Stanowisko/                     

wykaz czynności  

Umowa o pracę/ 

umowa zlecenie 

 

Uwagi 

 

     

     

     

     

     

     

 

 

Podpis i pieczęć uprawnionego przedstawiciela Wykonawcy  

 

…………………………………… 
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Załącznik nr 7 do Umowy  

do umowy nr …………… z dnia …………...2023 r. 

 

WZÓR PROTOKOŁU ODBIORU POGWARANCYJNEGO  

I RĘKOJMI ZA WADY 

 

Przedmiot zamówienia: 

………………………………………………………………………………………………… 

 

Zamawiający:  

………………………………………………………………………………………………… 

reprezentowany przez: ……………………………………………..………... –  

 

…………………….…………………………………………,   

 

Wykonawca:  

 

nazwa……………………..…………………………………………………………………….. 

 

…………………………………………………………………………………………………... 

adres: 

……………….…………………………………………………………………………………. 

reprezentowany przez:   

………………………….…………………………………………………… 

 

W dniu ……………., Strony z Umowy nr …….……… z dnia ………………. dokonały 

odbioru pogwarancyjnego.  

Przekazujący/Wykonawca:  

1.………………………………………………………………………………………………… 

2.………………………………………………………………………………………………… 

3.………………………………………………………………………………………………… 
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Odbierający/Zamawiający:  

1.…………………………………………………………………………...…………………… 

2.……………………………………………………………………………………………..… 

3.………………………………………………………………………………………..……… 

Komisja odbiorowa w powyższym składzie dokonała oględzin na miejscu i stwierdza co 

następuje: 

 

1. Stwierdza wady i usterki: 

………………………………………………………………….…………………………… 

……………………………………………………………………………….………………

………………………………………………………………………………….…………… 

……………………………………………………………………………….……………… 

………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………….…………

Ustalono:………………………………………………………………….…………………

……………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………

…….…………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………… 

Protokół sporządzono w 3 jednobrzmiących egzemplarzach.  

 

Na tym protokół zakończono i po odczytaniu podpisano.  

 

Odbierający/Zamawiający:  

1.  ………………………………………………………………………………………………. 

2.………………………………………………………………………………………………… 

3.………………………………………………………………………………………………… 

4.………………………………………………………………………………………………… 

Przekazujący/Wykonawca:  

1. Kierownik robót ……………………………………………………...………………….. 

2.……………………………………………………………………………………………..….. 

3.………………………………………………………………………………………………… 
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Załącznik nr 10 do Umowy  

do umowy nr ………z dnia………..2023 r. 

 

KARTA NR …….(Nazwa miejscowości / nr karty)….. 

 Wzór zatwierdzenia karty materiału, wyrobu, urządzenia  

 

1. Rodzaj materiału, wyrobu, urządzenia zatwierdzonego do wbudowania * 

      

……………………………………………………………………………………………… 

2. Określenie miejsca wbudowania 

     

……………………………………………………………………………………………… 

3. Próbka do akceptacji 

      

……………………………………………………………………………………………… 

4. Zatwierdzono do wbudowania: 

a. producent:  ........................................... … 

b. wymiary:  ................................................. 

c. kolor: ...................................................... .. 

d. inne cechy:  ....................................... ….. 

 

5. Załączniki : 

a. atesty/ instrukcje producenta:  

b. parametry techniczne:  

. inne:  ................................  

 

 

 

 

 

Kierownik robót Wykonawca Zamawiający Zamawiający 

    

 

*niepotrzebne skreślić 
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Załącznik nr 11 do Umowy  

 
do umowy nr,,,,…….. z dnia …………2023 r. 

 

OBOWIĄZEK INFORMACYJNY WYNIKAJĄCY Z ART. 13 RODO 

 

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku 

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 

119 z 04.05.2016, str. 1), dalej „RODO”, informuję, że:  

▪ administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Ośrodek Szkolenia Zawodowego w 

Dobieszkowie, Dobieszków 70, 95-010 Stryków, inspektorem ochrony danych 

osobowych w OSZ w Dobieszkowie jest pan Krzysztof Marciniak; 

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO w celu 

związanym z postępowaniem o udzielenie zamówienia publicznego „Remont kompleksowy 

korytarzy, klatki schodowej oraz sali wykładowej  w budynku hotelowym OSZ w 

Dobieszkowie” prowadzonym w trybie podstawowym określonym w art. 275 pkt 1 zgodnie z 

przepisami ustawy z dnia 11 września 2019r. Prawo zamówień publicznych (tekst jednolity: 

Dz. U. z  2021 r.  poz. 1129 ze zm.) ; 

▪ odbiorcami Pani/Pana danych osobowych będą osoby lub podmioty, którym 

udostępniona zostanie dokumentacja postępowania w oparciu o art. 8 oraz art. 96 ust. 3 

ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 

1579 i 2018), dalej „ustawa Pzp”;   

▪ Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane, zgodnie z art. 97 ust. 1 ustawy Pzp, przez 

okres 4 lat od dnia zakończenia postępowania o udzielenie zamówienia, a jeżeli czas 

trwania umowy przekracza 4 lata, okres przechowywania obejmuje cały czas trwania 

umowy; 

▪ obowiązek podania przez Panią/Pana danych osobowych bezpośrednio Pani/Pana 

dotyczących jest wymogiem ustawowym określonym w przepisach ustawy Pzp, 

związanym z udziałem w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego; 

konsekwencje niepodania określonych danych wynikają z ustawy Pzp;   

▪ w odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie będą podejmowane w sposób 

zautomatyzowany, stosowanie do art. 22 RODO; 

▪ posiada Pani/Pan: 

− na podstawie art. 15 RODO prawo dostępu do danych osobowych Pani/Pana 

dotyczących; 

− na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych **; 

− na podstawie art. 18 RODO prawo żądania od administratora ograniczenia 

przetwarzania danych osobowych z zastrzeżeniem przypadków, o których mowa w 

art. 18 ust. 2 RODO ***;   

− prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy 

uzna Pani/Pan, że przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza 

przepisy RODO; 

▪ nie przysługuje Pani/Panu: 

− w związku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usunięcia danych 

osobowych; 

− prawo do przenoszenia danych osobowych, o którym mowa w art. 20 RODO; 

− na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych 

osobowych, gdyż podstawą prawną przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest 

art. 6 ust. 1 lit. c RODO.  
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Załącznik nr 13 do Umowy  
 

do umowy nr ………….z dnia …...2023 r. 
 

WZÓR PROTOKOŁU NAŁOŻENIA KARY PORZĄDKOWEJ 
 

Zgodnie z Załącznikiem nr …………. …………………. do umowy nr ………………… 

działając na polecenie Zamawiającego nakłada karę porządkową w wysokości …………. 

(słownie: …………………………………………………………………………………...) 

za nieprzestrzeganie przepisów ……………………………………………………….. –  

 – pkt ….. z taryfikatora kar za nieprzestrzeganie zasad i przepisów bhp na budowie OHP 

Taryfikator kar za nieprzestrzeganie zasad i przepisów BHP na budowie OHP 

   

Lp. Przewinienie (każdorazowe stwierdzenie) Wysokość kary zł* 

1 
Brak dokumentów poświadczających aktualność badań lekarskich i szkoleń 

BHP pracowników realizujących prace na terenie budowy. 
2000 

2 
Niestosowanie przez pracownika wymaganych środków ochrony 

indywidualnej. 
500 

3 
Brak lub niewłaściwe wykonanie zabezpieczeń zbiorowych, przy 

wykonywaniu robót budowlanych. 
500 

4 
Niestosowanie przez pracownika kamizelki ostrzegawczej, odzieży i obuwia 

roboczego odpowiedniego do zajmowanego stanowiska pracy. 
300 

5 

Używanie urządzeń, maszyn, narzędzi niespełniających wymagań BHP 

(uszkodzonych, niekompletnych) bez wymaganych oznaczeń, atestów, 

certyfikatów, przeglądów lub w sposób mogący stworzyć zagrożenie. 

500 

6 
Poruszanie się pracownika poza wyznaczonymi ciągami 

komunikacyjnymi. 
300 

7 Brak nadzoru ze strony wykonawcy nad pracownikami. 2000 

8 
Usuwanie, niszczenie zabezpieczeń, znaków ostrzegawczych i 

informacyjnych. 
500 

9 

Niestosowanie się do poleceń wydawanych przez nadzór inwestorski 

budowy lub przedstawiciela Zamawiającego lub służbę BHP ze strony 

Zamawiającego. 

500 

10 
Przebywanie pracownika na terenie budowy pod wpływem alkoholu lub 

innych środków odurzających 
2000 

11 Organizowanie i prowadzenie prac z naruszeniem zasad i przepisów BHP. 500 

Komisja w składzie (podpisane przez min. 2 osoby): 

1. Wykonawca– p. ………………………………… (data i podpis) 

2. Kierownik robót – p. ………………………………………………... (data i podpis) 

3. Przedstawiciel Zamawiającego – p. …………………………………… (data i podpis) 

*zakreślić właściwe 

 

 

 

 
 


